
Kreisverband Emden e.V.  

SECO at work 

  Sensibel 

       Einzelfallberatung 

            Coaching 

                 Orientierung 

 Was Sie erwartet...  Kontaktaufnahme SeCo at work 

Aktiv - Wirkungsvoll – Offen  Wir holen Sie mit all ihren Bedürfnissen ab 

und begleiten Sie individuell, wertschät-

zend und zielorientiert, um gemeinsam mit 

Ihnen ihr gestecktes Ziel zu erreichen. 

Wir wissen um besondere Problemlagen und 

gehen sensibel mit Ihren Bedürfnissen um, 

damit wir eine vertrauensvolle Atmosphäre 

schaffen können. Unsere professionellen Coa-

ches sind in allen Lebens– und Problemlagen 

Ihr persönlicher Ansprechpartner, dazu gehö-

ren Behörden-gänge, Unterstützung bei finan-

ziellen Problemen, Einzelcoaching, Förderung 

ihrer Kompetenzen und vieles mehr. 

 

Sprechen Sie uns gerne direkt 

an, wir sind für Sie da! 

Neuer Weg 

Alter Trott 

Ihre Ansprechpartner:  

  

Kerstin Mencke 

 mencke@awo-emden.de 

 0172 9510732 
 

Frank Brockmann 

 brockmann@awo-emden.de  

 0162 9248133 
 

Jürgen Jakobs 

 jakobs@awo-emden.de 

 0172 9518521 

David-Yannick Eickmeier 

eickmeier@awo-emden.de 

 0162/9461322 
 

Anschrift:  

AWO Kreisverband Emden e.V.  

Faldernstraße 3, 26725 Emden 

Tel: 04921/ 3923315 

  brockmann@awo-emden.de 

Stand: 10.09.2025 



  SeCo at work - was ist das? Was können wir für Sie tun? Über uns... 

 

Die AWO ist aufgrund ihrer Geschichte und ihres 

gesellschaftspolitischen Selbstverständnisses ein 

Wohlfahrtsverband mit besonderer Prägung. In 

der AWO haben sich Frauen und Männer als Mit-

glieder und als ehren- und hauptamtlich Tätige 

zusammengefunden, um in unserer Gesellschaft 

bei der Bewältigung sozialer Probleme und Auf-

gaben mitzuwirken und um den demokratischen, 

sozialen Rechtsstaat zu verwirklichen. 

 

 

Wir achten und schätzen Sie.  

Wir sind für Sie da. 
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Seit 1919 Mitgliederverband 

ehrenamtliches 

Engagement 

professionelle 

Dienstleistung 

Der AWO Kreisverband Emden e.V. bietet ein zertifi-

ziertes SeCo at work nach AZAV mit einer passge-

nauen Unterstützung und Beratung während der Be-

schäftigung, mit dem Ziel, deren Leistungsvermögen 

zu steigern und das Beschäftigungsverhältnis zu sta-

bilisieren. 

Wir erarbeiten mit Ihnen gemeinsam im Einzel-

coaching eine Perspektive, die zu Ihnen passt. Da-

bei stehen Ihre persönlichen Fähigkeiten, Talente, 

Vorstellungen und Wünsche im Vordergrund. Unsere 

Unterstützung ist individuell auf Sie abgestimmt. 

Wir begleiten sensibel, wertschätzend und respekt-

voll. Sprechen Sie uns einfach an. 

Die Dauer einer Begleitung durch unsere Coaches 

werden in der Regel vom Sachbearbeiter/in festge-

legt, diese kann in Absprache auch verlängert wer-

den. Die Beratung/Begleitung erfolgt nach Terminab-

sprache mit unseren Coaches – im Schnitt etwa drei 

Unterrichtseinheiten pro Woche. 

• Individuelle Terminabsprache 

• Der Treffpunkt wird individuell vereinbart, das 

kann bei Ihnen Zuhause oder in den Räumen 

der AWO sein. 

Kosten: 

Für Sie entstehen keine Kosten diese werden von 

der Agentur für Arbeit bzw. von ihrem Jobcenter 

über die Erstellung eines Aktivierungs – und Vermitt-

lungsgutscheins (AVGS) übernommen 

 

Wir beraten Sie rund um das Thema Stabilisie-

rung am Arbeitsplatz und Beschäftigungsverhält-

nis langfristig zu sichern. Dabei nehmen wir auf 

Ihre persönliche und familiäre Situation Rück-

sicht. Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir ei-

nen Plan und kümmern uns bei weiteren Termi-

nen und Gesprächen um die Umsetzung Ihrer 

Ziele. Wir unterstützen Sie gerne bei der Lösung 

Ihrer beruflichen Alltagsprobleme.  

Hier einige Beispiele: 

 Soziale Aktivierung, Vermittlung des be-

trieblichen Umfelds und der Anforderungen 

im Arbeitsalltag (pünktlicher Arbeitsbeginn, 

Erwartungen des Arbeitgebers und des Ar-

beitsmarktes),  

 Verhaltenstraining, z. B. Umgang mit dem 

Arbeitgeber/den Kollegen am Arbeitsplatz,  

 Krisenintervention, Konfliktbewältigung am 

Arbeitsplatz, Mediation, Prävention eines 

Abbruchs  

 Ansprechpartner der Teilnehmenden und 

des Arbeitgebers zur Integration der Teil-

nehmenden in die Betriebsstruktur und den 

Betriebsablauf.  

 Berater- und Wegweiserfunktion zu spezifi-

schen Hilfsangeboten  

 Hilfen bei Behördengängen/

Antragstellungen, u.v.a. 


