Was Sie erwartet...

Wir holen Sie mit all ihren Bediirfnissen ab
und begleiten Sie individuell, wertschat-
zend und zielorientiert, um gemeinsam mit
lhnen ihr gestecktes Ziel zu erreichen.

Wir wissen um besondere Problemlagen und
gehen sensibel mit |hren Bedurfnissen um,
damit wir eine vertrauensvolle Atmosphare
schaffen konnen. Unsere professionellen Coa-
ches sind in allen Lebens— und Problemlagen
Ihr personlicher Ansprechpartner, dazu geho-
ren Behorden-gange, Unterstitzung bei finan-
Ziellen Problemen, Einzelcoaching, Forderung
ihrer Kompetenzen und vieles mehr.

Sprechen Sie uns gerne direkt
an, wir sind fiir Sie da!

9 | Staatshochbauamt | 22/ | ¢

2 Joraben
z - taatshoch
SteinstraRe
P

Stand: 10.09.2025

Kontaktaufnahme

(IIWO Aktiv - Wirkungsvoll - Offen

lhre Ansprechpartner:

Kerstin Mencke
< mencke@awo-emden.de

& 01729510732

Frank Brockmann
><1 brockmann@awo-emden.de

& 0162 9248133

Jurgen Jakobs
< jakobs@awo-emden.de
@ 0172 9518521
David-Yannick Eickmeier
eickmeier@awo-emden.de
@ 0162/9461322

Anschrift:

AWO Kreisverband Emden e.V.
Faldernstral’e 3, 26725 Emden
Tel: 04921/ 3923315
< brockmann@awo-emden.de

L ERNAT 6

i By AT
g " potersgng A ; : Odersumer St o ¥
u g O] g 1 9 : ) 5 . 0 § Staatliches
2l PRI - v oeee ﬂ é arucks!ﬂﬂlg sl oy | Gewerbeaufsichtsamt ¢
A OUMR AJL3 AR DA 4
Quls GroBestraBeCelthale § 3¢ ourRe o I Emden Emden
GroBe Strabe A o i L o
1 a1[e] o|® o] [0 -\t iy Am Gasthaus = ‘_ 3
wKunstGalerie | A P aksd= A %
Am Rathaus 83 A
P Am Gasthaus -+ 3: '21
Naus ¢ v v
Uil o

o
- Burgsgg, : 64\ (IR Fja\demsrmlle b
U ) TTT

v ahnat| T .
Orewer Spmge\garig &
- D

D 9

Kirchstrage
©nre

T

v
-
@
oy Jd

\ P EMum@
\ In»'.u\’ﬂ'vd'v'x.\wl

SeCo at work

Kreisverband Emden e.V.
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SECO at work
Sensibel
Einzelfallberatung
Coaching
Orientierung



SeCo at work - was ist das?

Uber uns...

Was konnen wir fiir Sie tun?

Der AWO Kreisverband Emden e.V. bietet ein zertifi-
Ziertes SeCo at work nach AZAV mit einer passge-
nauen Unterstitzung und Beratung wahrend der Be-
schaftigung, mit dem Ziel, deren Leistungsvermogen
zu steigern und das Beschaftigungsverhaltnis zu sta-
bilisieren.

Wir erarbeiten mit lhnen gemeinsam im Einzel-
coaching eine Perspektive, die zu lhnen passt. Da-
bei stehen lhre persénlichen Fahigkeiten, Talente,
Vorstellungen und Winsche im Vordergrund. Unsere
Unterstutzung ist individuell auf Sie abgestimmt.

Wir begleiten sensibel, wertschatzend und respekt-
voll. Sprechen Sie uns einfach an.

Die Dauer einer Begleitung durch unsere Coaches
werden in der Regel vom Sachbearbeiter/in festge-
legt, diese kann in Absprache auch verlangert wer-
den. Die Beratung/Begleitung erfolgt nach Terminab-
sprache mit unseren Coaches — im Schnitt etwa drei
Unterrichtseinheiten pro Woche.

° Individuelle Terminabsprache

° Der Treffpunkt wird individuell vereinbart, das

kann bei Ihnen Zuhause oder in den Raumen
der AWO sein.

Kosten:

Fur Sie entstehen keine Kosten diese werden von
der Agentur fur Arbeit bzw. von ihrem Jobcenter
uber die Erstellung eines Aktivierungs — und Vermitt-
lungsgutscheins (AVGS) Ubernommen

7z N Zugelassene AZAV MaRnahme
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Die AWO ist aufgrund ihrer Geschichte und ihres
gesellschaftspolitischen Selbstverstandnisses ein
Wohlfahrtsverband mit besonderer Pragung. In
der AWO haben sich Frauen und Manner als Mit-
glieder und als ehren- und hauptamtlich Tatige
zusammengefunden, um in unserer Gesellschaft
bei der Bewaltigung sozialer Probleme und Auf-
gaben mitzuwirken und um den demokratischen,
sozialen Rechtsstaat zu verwirklichen.

Wir achten und schatzen Sie.
Wir sind fiir Sie da.

Seit 1919 Mitgliederverband
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Wir beraten Sie rund um das Thema Stabilisie-
rung am Arbeitsplatz und Beschaftigungsverhalt-
nis langfristig zu sichern. Dabei nehmen wir auf
Ihre personliche und familiare Situation Ruck-
sicht. Gemeinsam mit lhnen entwickeln wir ei-
nen Plan und kimmern uns bei weiteren Termi-
nen und Gesprachen um die Umsetzung lhrer
Ziele. Wir unterstutzen Sie gerne bei der Losung
Ihrer beruflichen Alltagsprobleme.

Hier einige Beispiele:

=  Soziale Aktivierung, Vermittlung des be-
trieblichen Umfelds und der Anforderungen
im Arbeitsalltag (punktlicher Arbeitsbeginn,
Erwartungen des Arbeitgebers und des Ar-
beitsmarktes),

= Verhaltenstraining, z. B. Umgang mit dem
Arbeitgeber/den Kollegen am Arbeitsplatz,

=  Kirisenintervention, Konfliktbewaltigung am
Arbeitsplatz, Mediation, Pravention eines
Abbruchs

=  Ansprechpartner der Teilnehmenden und
des Arbeitgebers zur Integration der Teil-
nehmenden in die Betriebsstruktur und den
Betriebsablauf.

=  Berater- und Wegweiserfunktion zu spezifi-
schen Hilfsangeboten

= Hilfen bei Behérdengangen/
Antragstellungen, u.v.a.



